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Hvor gar reserven hen?

Af Hans Frederiksen

Endelig kom den laenge ven-
tede arbejdsgruppe, der
skal udarbejde forslag til
justering af den eksisteren-
de personel- og uddannel-
sesstruktur, ogsa kaldet
P83.

Opgaven er beskrevet i
Kundggarelse for Forsvaret A
12 af 19. maj 2005.

Arbejdsgruppe vedrgrende
justering af forsvarets per-
sonel- og uddannelsesstruk-
tur.

Arbejdsgruppen har forkortel-
sen AGPU med falgende

"KOMMISSORIUM

1. Arbejdsgruppen skal
pa baggrund af
Forsvarsaftalen 2005-2009 og
med udgangspunkt i
Betaenkning 902 af juli 1980
afgive forslag til justering af
forsvarets personel- og uddan-
nelsesstruktur.

2. Den justerede perso-
nel- og uddannelsesstruktur
skal sikre, at der er overens-
stemmelse mellem forsvarets
struktur, produktion og opga-
ver, de personelpolitiske mal-
seetninger samt de personel-
administrative grundprincipper
(tiltreekning, udvikling, fasthol-
delse og afvikling). Der skal
vaere sammenhaeng mellem
personellets uddannelse, funk-
tionsniveau / stilling, titel /
grad og lgn, og der skal veere
en hensigtsmaessig balance
mellem anvendte uddannel-
sesressourcer og gavntjene-
ste.

3. Arbejdsgruppen skal
analysere, hvorledes forsva-

rets evne til at tiltraekke, udvik-
le, fastholde og afvikle perso-
nel inden for alle militsere og
civile personelkategorier sik-
res bedst muligt. | den forbin-
delse skal der rettes seerlig
opmaerksomhed pa forsva-
rets muligheder for at opstil-
le og udsende personel til
internationale missioner.

4. Arbejdsgruppen skal
analysere mulighederne for at
justere uddannelsesstruktu-
ren, sdledes at personellets
kompetencer og kvalifikationer
bibringes, vedligeholdes og
udbygges pa den mest hen-
sigtsmeessige og effektive
made under inddragelse af
forskellige relevante psedago-
giske metoder. | den forbin-
delse skal forhold vedr. mili-
teer anerkendelse af civile
uddannelser (meritering) og
civil anerkendelse af mili-
teere uddannelser (akkredi-
tering) indga i arbejdet.
Endvidere skal forsvarets civi-
luddannelsesordning og reser-
veofficersuddannelserne over-
vejes naermere.

5. Arbejdsgruppen skal
analysere behovet for at juste-
re eller eendre de nuveerende
anseettelsesformer for de for-
skellige personelkategorier. |
den sammenheeng skal for-
hold for personel af reser-
ven overvejes ngermere.

6. Arbejdsgruppen udar-
bejder lgbende relevante ana-
lyser m.h.p. styregruppens til-

slutning.

7. Arbejdsgruppen skal
udarbejde grundlaget for en
samlet og sammenhaengende
indstilling om justering af for-
svarets personel- og uddan-
nelsesstruktur, og arbejds-
gruppen skal i overensstem-
melse hermed afgive forslag til

handlingsplan.

8. Arbejdsgruppen skal
afslutte sit arbejde senest den
30/11 2006."

(Fremheevelserne i citatet er
gjort af red.)

Arbejdsgruppen nedseetter
indledningsvis to underar-
bejdsgruppen, en til uddannel-
sesstrukturen med kom-
mandgr Annemette Ruth, FPT
som formand og en til perso-
nelstrukturen med oberst
Peter Sonneby, FPT. De to for-
meend har chefposterne i FPT
pa de to omrader i FPT.

Igennem en del ar, har det
veeret abenlyst, at den
nuvaerende personel- og
uddannelsesstruktur har
treengt til en justering.

Grundlaget for personel- og
uddannelsesstrukturen er
'‘Beteenkning 902 af juli 1980',
ogsa kaldet P83, fordi den
dannede grundlag for vedta-
gelse af personelloven af
1982, som blev ivaerksat med
virkning fra 1. januar 1983.

Erfaringerne siden 1983 kan
give et godt grundlag for at fa
tilrettet personel- og uddannel-
sesstrukturen til den sam-
fundsskabte virkelighed anno
2005 / 2006.

Forsvarsforliget 2005 - 2009

har lagt rammerne for forsva-
rets opgaver nu og langt ud i
fremtiden.

Set med soldaternes gjne er
det forventninger om professi-
onalisme og operationel
anvendelse af avanceret tek-
nologiske militeere udstyr til
lgsning af opgaver nationalt
savel som internationalt, de
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skal kunne indfri. Samtidig
med, at de skal kunne medvir-
ke til lgsning af humaniteere
opgaver i udstationeringsom-
raderne.

Det stiller store krav til uddan-
nelse og udstyr til soldaterne.
Den side skal sa til gengeeld
indfris af politikkerne og for-
svarets ledelse gennem bevil-
linger og tilpasning af resur-
ser, herunder ikke mindst for-
svarets struktur.

Hjemmevaernskommandoens
gnske om en fgringsstruktur i
totalforsvarsstyrken med 45
underafdelinger vil indga i de
kommende vurderinger.

Forsvarets tidligere ret teette
tilknytning til reservens perso-
nel er under kraftig nedtoning i
denne tid. Den steerke fokus
pa det operative og de inter-
nationale opgaver kan tydelig
maerkes hos reservepersonel-
let af alle kattegorier.

Men uddannelsen til de inter-
nationale opgaver og totalfor-
svarsstrukturens opgaver og
uddannelse samt visse natio-
nale opgaver vil seette behovet
for det militeere reserveperso-
nel.

FPRD holder teet kontakt til
FPT, hvor der pd maderne
udveksles meninger og idéer.
Men det er en hard kamp op
ad bakke. FPRD'’s feelles
ledelse er dog overbevist om,
at der fortsat vil veere et
behov for personel af reser-
ven.

Reservepersonellet skal blot
indpasses i nye opgaver, hvor
bade de militeere og civile kva-
lifikationer kan indgd som
parametre i forsvaret lgsnings-
mulighederne.




Af OKS1-R

C. C. Q@stberg,
udsendt ved PNINFK-
MP/Irak hold 5

En tur til

Som radighedsmand med
SHIRBRIG kontrakt er man jo
ikke umiddelbart den mest
oplagte til en mission i Irak.
Men man kan jo sgge, og det
gjorde jeg. | november 2004
ringede de fra GHR
(Gardehusarregimentet) til
mig og tilbad mig en stilling
som GV3/SYHJ (Geveer
3/Sygehjeelper) i en PNINF
GRP (Panserinfanterigruppe).
Dette kunne jeg jo ikke takke
nej til.

Jeg startede i heeren i 1996
ved STKMP/1. TGBTN pa
Antvorskov kaserne som
konstabel elev. Her blev jeg i
knap fire &r og var med pa
SFOR 4 og KFOR 1. Begge

Som radighedsmand med SHIRBRIG kon-
trakt er man jo ikke umiddelbart den mest
oplagte til en mission i Irak. Men man kan

jo s@ge.

udsendelser var meget
spaendende, men jeg ville
gerne prgve at lave noget
andet end at veere telegraf
soldat. Jeg ville vaere mere i
felten. Efter halvandet &r som
civil tegnede jeg kontrakt med
SHIRBRIG og har herefter
veeret indkaldt nogle gange til
vedligeholdende uddannelse
og @velser.

Uddannelsen til Irak hold 5
startede 1. december 2004
pa Antvorskov kaserne. Den
forste dag er lidt, som da
man startede i Forsvaret;
registrering, helbredsunder-
sggelse, udlevering af diver-
se stumper m.v. Man skulle
ogsa lige se, om man kunne

finde de andre fra ens grup-
pe. Umiddelbart kendte jeg
ingen, men det viste sig hur-
tigt at veere anderledes, spe-
cielt nu hvor jeg er ankommet
til Irak. Har man veeret
udsendt far, kender man hur-
tigt en del.

Allerede den 2. december
skulle jeg pad SYHJ-kursus i
syv dage pa Ryes Kaserne.
Jeg var p& samme kursus i
1997, men det er kun godt at
fa det opfrisket, specielt nar
man ikke har brugt det ret
meget. Mange ting viste sig
ogsa at veere andret. Kurset
var utrolig godt med meget
dygtige instruktgrer. Mens
sygehjeelperne var pa kursus,
gennemgik de resterende
deres funktionsuddannelse.

Efter endt kursus og et gen-
syn med Ryes Kaserne, hvor
Telegrafregimentet jo harer
hjemme, s& var det tilbage til
Antvorskov kaserne, hvor jeg
gennemgik omskoling til PMV
M113 G3, i forvejen er jeg
omskolet til den gamle A1, sa
det varede kun nogle fa
dage.

Vi blev sa for fgrste gang
samlet for alvor den 17.
december, hvor vi drog til
Hevring skydeterraen og gen-
nemgik funktions skydninger
pa personlige vaben, funkti-
ons vaben og for de fleste
0gsé pa AT-4 (panserveerns-
vaben). Det sidste var selv-
falgelig en oplevelse at fa lov
til at fyre af. Samtidig er det
ogsa kun godt, at alle har
provet det mindst én gang,
s& man ved, hvordan det
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praves, nar det for en gangs
skyld ikke er med 9 mm ind-
stik.

December gik med andre ord
hurtigt, og funktionsuddan-
nelsen blev hermed afsluttet.

| januar gennemgik vi bade
gren og bla uddannelse, star-
tende med den grgnne. En
uge med slgring i ansigtet og
genopfriskning af den gamle
enkeltkeemper uddannelse.
Igen er mange ting lavet om,
og man fgler sig efterhanden
en anelse "gammel”.

Vi er da fire i delingen, som
har veeret pd SFOR, mens de
fleste andre har veeret pa
KFOR, fire har veeret i Irak
far, en enkelt har veeret med
pa UNPROFOR og et par
stykker i Makedonien med
UN. Dermed er der kun fire
tilbage, som er "pinkier".
Gennemsnitsalderen er ogsa
ganske hgj, sa det er ikke
helt urutinerede folk. Det skal
i den forbindelse ogsa naev-
nes, at "pinkierne" klarer sig
ganske godt og lever fuldt op
til vilkérene, og de er blevet
"indviet" efter gaeldende tradi-
tioner.

Under den grgnne uddan-
nelse kom vi for alvor til at
leere hinanden at kende, for
nu var vi endelig samlet.
Den grgnne uddannelse blev
efterfulgt af endnu en skyde-
lejr, denne gang var det
Jaegerspris, hvor vi lavede
gruppeskydninger, CQB
(neerkampsskydninger),
handlebaner, kastede hand-
granater m.m.



grkensandet

Nu var det sa slut med at veere
"gregn soldat". | uge tre gen-
nemgik vi den bla uddannelse,
hvilket indebar PTR (patruljer),
MCP (Mobile Check Point),
house- og areasearch og de
andre opgaver, man ofte lgser
som udsendt.

Den sidste afsluttende
uddannelse foregik i Holstebro
og Oksbgl. | Holstebro prave-
de man et nyt koncept, som
kaldtes CAMPEX. Her boede
man pa kasernen, kgrte PTR,
havde vagt og alt det som man
kommer til at lave som udsendt
efter et skema, som det kunne
se ud i eksempelvis Irak. Et
ganske godt koncept, dog sav-
nede vi nogle momenter.

Det skulle vi til gengeeld fa i
Oksbgl, hvor den Danske
Internationale Brigade (DIB)
havde tilrettelagt en knaldgod
uddannelse og gvelse. Vi skul-
le selvfglgelig igennem det
obligatoriske med mine aware-
ness, artilleri demo, riot control
osv. Men vi fik ogsa kart nogle
PTR, hvor vi oplevede nogle
seerdeles livagtige momenter.
Dette gjaldt specielt FHJ's
(farstehjeelp) momenterne,
som var sminket af eksperter
fra HIV.

Bilvrag var lagt ud i terreenet,
0g som SYHJ matte man ofte
prioritere mellem de mange
ofre for at finde frem til den
patient, som kreevede mede-
vac (evakuering) forst. Flere
gange karte vi pa IED's
(Improvised Explosive
Device/Vejsidebomber), dette
er desveerre en risiko i netop
Irak. Personligt synes jeg ikke,
at det er specielt modigt af ter-
roristerne at ggre, men jeg for-

st&r godt, at terroristerne her-
nede ikke vil udfordre koaliti-
onsstyrkerne, som er veltraene-
de og veludrustede.

Vi oplevede ogsa at besagge
venlige "arabiske familier", som
bad pa te og kager samt vand-
pibe. Mange sprogofficerer var
med i Oksbgl, og hvis de ikke
snakkede arabisk, sa snakke-
de de russisk. Men det vigtig-
ste var, at de snakkede noget
helt andet end dansk eller
engelsk. Dette gav momenter-
ne en tredje dimension, da
man nu for alvor skulle bruge
sin tolk, hvis man altsd havde
en med. Ellers matte man
klare sig med fagter og krops-
sprog. De andre momenter var
for manges vedkommende tidli-
gere udsendte, hvilket ogsa
hjeelper pa "kvaliteten" af
momenter, sa de ved, hvordan
de skal "spille".

Vi fik i Oksbgl sat de sidste
ting pa plads og gennemgik til
slut en bataljons ledet operati-
on i Brikby med house- og are-
asearch.

Lagrdag den 5. februar var
den sidste dag, hvor vi var
samlet inden afrejsen. Vi
havde denne dag pargrende
dag p& Antvorskov kaserne og
afskedsparade. Dog skulle en
del folk omskoles i ugen der
fulgte, til bl.a. PMV og Eagle.
De farste rejste den 10. febru-
ar for at veere forkommando
for os andre, som fulgte den
16. og 17. februar.

Uddannelsen i Danmark var
generelt god, og vi havde en
hel del relevant uddannelse,
hvorunder vi ogsa kom til at
leere hinanden at kende som
gruppe, hvilket er vigtigt for det

videre samarbejde. Det som
jeg husker som veerende
bedst, var dagene i Oksbgl,
skydelejren i Jaegerspris og
sygehjeelper kurset.

Nu sidder undertegnede sa
pa irakisk jord og har veeret
her i knap én maned. Fra star-
ten har vi veeret pa PTR,
oprettet MCP'er enten alene

Det er en forngjelse at veere med til en vel-

lykket operation med vores litauiske sgster-
deling, engleenderne og egne styrker, invol-
verende kampvogne, helikoptere, bade m.v.

eller sammen med det irakiske
politi (IPS), veeret pa bered-
skab osv. Alt det som man skal
som PNINF'er. Jeg kan kun
udtrykke min tilfredshed med
at veere hernede, og jeg ser
frem til resten af tiden herne-
de. Det er altid spaendende at
opleve nye steder, og jeg er
glad for, at jeg har veeret pa
bade Balkan og nu i Irak.
Selvfalgelig ved jeg ogsa, at
der kommer et tidspunkt, hvor
man maske gerne sa sig selv
et andet sted, men s er der jo
ogsa leave (orlov) pa et tids-
punkt.

| skrivende stund har vi alle-
rede veeret med i flere store
operationer, og det er en for-
ngjelse at veere med til en vel-
lykket operation med vores lita-
uiske sgsterdeling, engleender-
ne og egne styrker, involveren-
de kampvogne, helikoptere,
b&de m.v. S er det, man far
lov til at vise, at man kan sit
kram, og det kan PNINFKMP
Irak hold 5 - hooaah!
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Forberedelser til AESOR idraet

Tekst & foto: Jgrgen Nielsen
Formand for FPRD idraet

AESOR-mgde i Schweiz, hvor AESOR-
landenes repraesentanter traf forbere-
delser til idraetskonkurrencerne den

23. til 26. juni 2005.

Den 18. og 19. marts 2005
samledes AESOR-landenes
repraesentanter i Windisch i
Schweiz. Det primaere formal
med mgdet var at forberede
deltagelse i AESOR-konkur-
rencen, som finder sted 23 -
26 JUN. Foreberedelsen fore-
gik ved at de tekniske delege-
rede - eller idreetsansvarlige -
fra de enkelte lande fik
beskrevet, hvordan schweizer-
ne vil gennemfare konkurren-
cen, og fik forevist de steder,
hvor konkurrencen skal fore-
g4, og det materiel, som skal
anvendes.

Materiellet er den schweiziske
armégummibad, det schwei-
zisk standardgeveer - Sturm-
gewehr 90 - og schweiziske
gvelsesgranater.

Torsdag den 23. juni har delta-
gerne mulighed for at se neer-
mere pa materiellet og prove
forhindringsbanen, som er en
standard militeer forhindrings-
bane. Forhindringsbanen
adskiller sig dog fra de fleste
danske ved, at den skridsikre
belaegning pa f.eks. fire-bom
er groft grus indstgbt i beton -
det kan hurtigt give nogle hud-
afskrabninger, som man ikke

risikerer p& danske forhin-
dringsbaner.

DISCIPLINER

Der indgér syv discipliner i
konkurrencen:

0 Terreenlgb ved kasernen i
Kloten ved siden af luft-
havnen i Zirich.

0 Skydning pa en civil skyde-
bane neer Kloten

0 Forhindringsbane pa
kasernen i Bremgarten

0 Handgranatkast pa kaser-
nen i Bremgarten

0 Svgmning / svemmeforhin-
dringsbane i civil svgmme-
hal i Kloten
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0 Gummibadssejlads pa
Reuss-floden

O Orienteringslab i gvel-
sesterreenet ved Kloten
kaserne

Konkurrencen er en holdkon-
kurrence med tre personer pa
hvert hold. Et hold fglges ad
gennem konkurrencen, og i
terreenlgbet og pa forhin-
dringsbanen er det sidste
mand i mal, som giver holdets
tid. P& orienteringslgbet skal
holdet lgbe samlet hele vejen,
s& det er principielt tilstraekke-
ligt, at én pa holdet kan finde
vej pa et kort. | skydning og
svgmning bliver de individuelle
resultater samlet til et holdre-
sultat, mens handgranatkast
og gummibadssejlads er rene
holdpraestationer.



KONKURRENCEN

Fredag morgen indledes kon-
kurrencen med samlet start
pa terreenlgbet, som er pa
otte km og foregar primeert pa
asfalt- og grusveje umiddel-
bart nord for Kloten kaserne.
Starten er pa den centrale
plads p& kasernen.

Efter terreenlgbet er der trans-
port til skydeanlaegget, som
ligger ca. tre km fra kasernen.
Her skydes farst fem prave-

skud med det tilfeeldigt tildelte
geveer. Herefter faglger en
praecisionsskydning pa 15
skud indenfor fem minutter.
Skydningen afsluttes med en
hurtigskydning, hvor deltager-
ne pa to minutter skal labe
200 meter, lade op med 10
skud og afgive de 10 skud.
Skydestillingen er liggende
ved begge skydninger.

Tredie disciplin er forhindrings-
banen, som gennemfares pa
kasernen i Bremgarten ca. 30
minutters karsel fra Kloten.
Dette skulle efter sigende
veere den eneste militeere for-
hindringsbane i Schweiz.
Forhindringsbanen gennem-
fares som hold, og deltagerne
ma hjeelpe hinanden under-
vejs. Farste forhindring - rebs-
tigen - springes over af ukend-
te arsager. Man kunne forestil-
le sig, at der tidligere er sket
alvorlige skader under konkur-

rencen, da en del af deltager-
ne ikke er uddannet pa forhin-
dringsbanen, som det sker i

hvert fald i heeren i Danmark.

Handgranatkast er fierde
disciplin. Der skal kastes ialt
25 granater mod et vindue i
tre en halv meters hgjde 20
meter vaek. Hver deltager pa
holdet kaster fem granater,
hvorefter holdet selv beslutter,

Nifd 1: Ssarsnnsis dun 51 mm Segras i

Laad
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hvordan de sidste 10 granater
skal fordeles. Typisk kastes de
af den deltager, som har ramt

bedst med de farste fem gra-
nater.

Fredagen afsluttes med gum-
mibadssejlads pa floden
Reuss i neerheden af Brem-
garten. Det skal padles ca.

600 meter med strammen, og

man skal uden om to bgijer,

som ligger midt i floden.
Under sejladsen geelder det
om at f& gummib&den til at
glide sa lige som muligt, sa
man kan bruge kreefterne pa
at komme fremad i stedet for
at skulle korrigere kursen.
Desveerre er gummibaden
ikke seerlig retningsstabil......

Lgrdag gennemfgres svgm-

ning. Her skal to deltagere fra
hvert hold svemme 50 meter
fri, mens den tredie pa holdet
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skal svgmme den militeere
svgmmeforhindringsbane. De
to frisv@mmere giver hver ca.
20 procent af holdets resultat,
mens forhindringssvegmme-
rens resultat er ca. 60 procent
af holdresultatet.

Konkurrencen afsluttes med et
efter danske forhold kort og let
orienteringslab, hvor holdet
folges ad. Vindertiden pa ori-

enteringslgbet har i de sene-
ste to konkurrencer (Belgien i
2001 og Tyskland i 2003)

veeret lige under 30 minutter.

AFSLUTNING

Lagrdag aften er der preemieo-
verreekkelse og middag, hvor
der er abent i messen.
Sgndag er hjemrejsedag.




Noter

Udlan af pistol M/49

Hvis du har en pistol i personligt udlan, kan dette veere interessant for dig:
Nogle tjenestesteder har selvsteendigt besluttet at inddrage alle vaben
udlant til personel af reserven - ogsa fra reservepersonel der deltager pa
feltsportskursus retning B, skydning.

Hvis man modtager et krav om at aflevere vaben, kan man gare opmaerk-
som pa, at man jf. "underbilag til FKO skr. MAM2 0010142-002 af 2000-12-
20" er berettiget til udl&net. Er man berettiget til udlanet, kan et tjenestested
ikke uden videre inddrage det.

Man er berettiget til udlan hvis:

O man har radighedskontrakt (uanset type)
O man er tilmeldt feltsportskursus retning B

O og man opfylder aktivitetskravet om at deltage i mindst 3 skydnin-
ger om aret

Du kan tilmelde dig Feltsportskursus pa
http://www.Feltsport.dk

Af Jagrgen Nielsen

Foto: Jargen Nielsen
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Noter

Indkommandering til konkurrencer

Heerens Operative Kommando (HOK) har informeret
FPRD om, at der i 2005 ikke er mulighed for indkom-
mandering af personel fra heeren til konkurrencer.
FPRD er i dialog med HOK om mulighederne for
fremover at deltage i konkurrencer uden indkomman-
dering men med stgtte i form af militeere karetgjer til
transport og daekning af deltagergebyr.

Af Jgrgen Nielsen

Vaben

Vaben udlant til FPRD af Haerens Operative
Kommando (HOK) opbevares nu hos Den Kongelige
Livgarde. Tidligere opbevaredes vabnene hos
Kongens Artilleriregiment (KAR), men er nu blevet
flyttet, da KAR nedlsegges ved implementeringen af
de struktureendringer, som er en del af de nuvaeren-
de forsvarsforlig. Vabnene anvendes primeert i forbin-
delse med treening til og deltagelse i AFSAM-skyde-
konkurrencen i USA samt lejlighedsvis til treening
forud for andre konkurrencer.

Af Jgrgen Nielsen

Konkurrence i Skotland

FPRD har den 13 - 15 MAJ deltaget i NATO Reserve
Shooting Competition i Edinburgh, Skotland. Haerens
Operative Kommando (HOK) informerede i begyndelsen af
maj FPRD om, at deltagerne ikke kunne indkommanderes,
men de valgte alle 3 at tage til Edinburgh alligevel. Vi for-
venter, at HOK daekker rejseomkostninger og deltagergebyr,
da flybilletter var indkgbt, inden HOK meddelte stop for ind-
kommanderinger.

Af Jgrgen Nielsen

Foto: Klaus Jakobsen
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Pa pension

Chefsergent Tonny B. Andersen ved Heerens Operative
Kommando (HOK) er gaet pa pension 31 MAJ 2005. Tonny
B. Andersen har gennem en arraekke veeret FPRDs kontakt
hos HOK i forbindelse med deltagelse i konkurrencer, og
han har veeret staerkt medvirkende til, at sd mange FPRD-
medlemmer har faet mulighed for at deltage i udenlandske
konkurrencer pa indkommandering. FPRD har sendt en hil-
sen og "et par flasker".

Af Jargen Nielsen




Bliv medlem af FPRD

- Medlemsfordele, der tjener kontingentet hjem flere gange

l

- Din mulighed for at dyrke militeer idraet

- Din stemme overfor forsvarets ledelse

- Din mulighed for at fastholde kontakten med soldaterkammeraterne

- Din mulighed for spaendende efter- og / eller videreuddannelse

- Din mulighed for at skabe et netvaerk med civile gevinster

- Din kilde til information om forsvaret

Hjeelp 0s med at hjalpe 0

- Eneste forum, der repraesentere stampersonel af reserven pa landsplan

Fa GRATIS Mastercard
og billige forsikringer

Udfyld formularen
pa hgjre side og
send den til FPRD.

Bliv medlem af FPRD for kun 150,- Du kan ogsa hente
formularen pa

fradragsberettigede kroner om aret. www.fprd.dk

3. argang - juni 2005




Indmeldelsesblanket

udfyldes og indsendes til:

Foreningen for Personel af reserven i Danmark
Trommesalen 3, 1614 Kgbenhavn V.
Telefon 33 31 40 40 - Fax 33 31 10 33
E-mail: ford@cs.dk - Internet: www.fprd.dk

Medlemskontingentet er fradragsberettiget pa selvangivelsen i lighed med andre kontingenter til
faglige organisationer.

Kontingent for 2005 150,- kr.

Efternavn: TIf. privat:
Fornavn: TIf. arbejde:
Adresse: TIf. mobil:
Postnr. / by: Cpr.nr.: *
Civilt job: Tjenestested:
E-mail: Grad:

* Fuldt cpr. nummer er ngdvendigt for at kunne indberette kontingent til ToldSkat.

Radighedskontrakt: ~ A-kontrakt: _ DIB-kontrakt: _ B-kontrakt: _ Uden kontrakt
Veern: Heeren: Sgveernet: Flyvevabnet:
Sted / dato Underskrift
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FPRD

Foreningen for Personel af Reserven i Danmark

Trommesalen 3
1614 Kgbenhavn V

L eder

Fremtid

Hvordan tegner fremtiden sig for reserve-
personellet og for FPRD?

Fremtiden for anvendelsen reserveperso-
nellet kan se lidt uoverskueligt ud. S& der
er ikke noget at sige til, at reserveperso-

nellet er skeptisk, hvad angar den enkel-

tes fremtid som konstabel eller sergent af
reserven.

Hver gang vi ser en avis eller et blad,
hvor der annonceres efter personel til
reserven, er det officerer af reserven, der
efterlyses. Hver gang vi harer politikkere
tale om reservepersonel henviser de til
officerer af reserven.

Det skal imidlertid ikke formgrke vores
ellers sa lyse sind. For konstabler og ser-
genter af reserven har forsvaret behov
for og de vil ogsa i det 'nye forsvar' have
en mission.

Hele omstruktureringen i forsvaret med
inddragelse af Hjemmeveernet og
Beredskabsstyrelsen i totalforsvaret
kreever tid til omstilling og opstilling.

Som jeg ser det umiddelbart tegner der
sig fem hovedomrader i den nye forsvars-
struktur.

1. Udsendelse til international tjene-
ste.

2. Support til og uddannelse af perso-
nel til udsendelse til international

en for reserven

tieneste.
3. Vikarkorps.

4. Designering til stabe Brigade,
Divisioner, o.a.

5. Fgringsstrukturen i totalforsvaret.

Jeg mener umiddelbart FPRD skal kon-
centrere sig om to omrader:

Anseettelsesomradet og tjenesteomradet.

P& anseettelsesomradet er det Haerens
Konstabel- og Korporalforening (HKKF)
og Centralforeningen for Stampersonel
(CS)s, som varter aftalerne for reserve-
personellet pa lige fod med liniepersonel-
let.

Aftalerne sikre ligeveerdige lgn og tilleegs-
forhold for konstabler og sergenter af lini-
en og reserven. Det sikre bl.a., at de to
reservegrupper ikke kan anvendes som
billig arbejdskraft.

Vi skal derfor fortseette og udbygge sam-
virket med HKKF og CS.

P& tjienesteomradet har FPRD's med-
lemsgrupper samme problemer som
andre reservegrupper, herunder de nye
grupper fra hjemmevaernet og beredska-
bet.

Hvis Hjemmeveaernskommandoens for-

slag til opstillinge af en fgringsstruktur i
en kompagnilignende struktur med 45
underafdelinger med et behov for 6 lede-
re 12 mellemledere og 130 menige af
reserven i hver holder, kan det give stam-
personel af reserven opgaver i fremtiden.

Den starste reservegruppe er unaegtelig
Reserveofficersforeningen i Danmark
(ROID). Reserveofficererne, stamperso-
nel af reserven, sygeplejerske m.fl. har
feellesomrader, nemlig at vi har civile job
samtidig med, at vi star til radighed for
forsvaret. Og forsvaret har behov for de
feerdigheder vi har, militeere séavel som
civile.

Derfor har ROID taget initiativ til at ned-
saette en arbejdsgruppe med repraesen-
tation fra de forskellige reservegrupper,
der skal se p&, hvordan man kan skrue
en struktur sammen, hvor vi i feellesskab
kan drgfte og reagere pa de feelles pro-
blemer og budskaber vi har.

FPRD er repraesenteret med tre (Finn

Oksbjerg, FLV, Bjarne Askholm Nielsen,
HRN og Jan Christoffersen, SVN) i den
arbejdsgruppe, og navnene pa de tre er
tilgdet ROID. Sa arbejdet kan ga i gang.

Jo, der er stadig behov for FPRD.

Folmer Riis
formand

Foreningen for Personel af Reserven i Danmark

FPRD

Folmer Riis, formand

Jargen Nielsen, formand for haerens kreds og FPRD-idreet
Sgren Adolphsen, formand for sgveernets kreds
Finn Oksbjerg, formand for flyvevabnets kreds og AESOR Danmark



